
KLAUZULA INFORMACYJNA 

O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA KANDYDATÓW DO PRACY 
 _______________________________________________________________________ 

 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia                     

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych                       

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informuję, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Zespół Szkół i Placówek Oświatowych Województwa Łódzkiego 

w Łowiczu, ul. Ułańska 2, 99-400 Łowicz,  NIP: 8341886865, REGON: 368023349, z którym można się 

skontaktować pod wyżej wskazanym adresem lub adresem mailowym: sekretariat@zespollowicz.pl 

2. Wyznaczony został Inspektor Ochrony Danych, z którym można się skontaktować pod wyżej 

wskazanym adresem lub adresem mailowym:adam.kalinowski@zespollowicz.pl 

   

3. Dane osobowe przetwarzane będą w celu: 

a) przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy 

(art. 221 § 1 Kodeksu Pracy) – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO – przetwarzanie jest 

niezbędne do wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Administratorze. Podanie innych 

danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na 

przetwarzanie danych osobowych - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Wyrażenie zgody 

w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie.  

Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie 

Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), która może zostać odwołana 

w dowolnym czasie, 

b) dochodzenia lub obrony przed roszczeniami związanymi, ze względu na prawnie usprawiedliwiony 

interes Administratora, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbędne 

do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez Administratora. 

4. Podane przez Panią/Pana dane osobowe będą przetwarzane: 

a) w celach związanych z rekrutacją - do czasu zakończenia procesu rekrutacyjnego, w przypadku 

wyrażonej zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, dane 

będą wykorzystywane przez 6 miesięcy, 

b) w celu dochodzenia lub obrony przed roszczeniami związanymi z procesem rekrutacyjnym – 

do czasu upływu okresu przedawnienia wskazanych roszczeń. 

5. Pani/Pana dane mogą być przekazane jedynie: wyłącznie podmiotom, które uprawnione są do ich 

otrzymania przepisami prawa, upoważnionym pracownikom Administratora, podmiotom zewnętrznym 

świadczącym usługi na rzecz Administratora na podstawie zawartych umów, w szczególności 

świadczenie usług serwisowych informatycznych, hostingu poczty elektronicznej. 

6. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści podanych danych osobowych, prawo do żądania ich 

sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 

tych danych osobowych. 

7. Ma Pani/Pan prawo cofnąć udzieloną zgodę w każdym czasie. Nie wpłynie to jednak na zgodność                   

z prawem przetwarzania, którego dokonamy do czasu cofnięcia zgody. 

8. Ma Pani/Pan prawo wnieść skargę do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,          

że przetwarzanie narusza przepisy prawa. 

9. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa jest wymogiem ustawowym, 

wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy, jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu 

rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne. 

10. Podane przez Panią/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego organizacji 

międzynarodowej. 

11.  Administrator nie będzie podejmował decyzji opartych wyłącznie na zautomatyzowanym 

przetwarzaniu, w tym w formie profilowania. 
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