KLAUZULA INFORMACYINA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA KANDYDATOW DO PRACY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informuje, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych jest Zespo6t Szkot i Placowek Oswiatowych Wojewddztwa todzkiego
w towiczu, ul. Utaniska 2, 99-400 towicz, NIP: 8341886865, REGON: 368023349, z ktérym mozna sie
skontaktowac¢ pod wyzej wskazanym adresem lub adresem mailowym: sekretariat@zespollowicz.pl
Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna sie skontaktowaé pod wyzej
wskazanym adresem lub adresem mailowym:adam.kalinowski@zespollowicz.pl

Dane osobowe przetwarzane beda w celu:

a) przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy
(art. 221 § 1 Kodeksu Pracy) - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzkow prawnych cigzacych na Administratorze. Podanie innych
danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Wyrazenie zgody
w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie,

b) dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi, ze wzgledu na prawnie usprawiedliwiony
interes Administratora, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbedne
do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez Administratora.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe beda przetwarzane:

a) w celach zwigzanych z rekrutacjq - do czasu zakonczenia procesu rekrutacyjnego, w przypadku
wyrazonej zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, dane
beda wykorzystywane przez 6 miesiecy,

b) w celu dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacyjnym -
do czasu uptywu okresu przedawnienia wskazanych roszczen.

Pani/Pana dane mogqa by¢ przekazane jedynie: wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa, upowaznionym pracownikom Administratora, podmiotom zewnetrznym
$Swiadczacym ustugi na rzecz Administratora na podstawie zawartych uméw, w szczegodlnosci
Swiadczenie ustug serwisowych informatycznych, hostingu poczty elektronicznej.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci podanych danych osobowych, prawo do zadania ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
tych danych osobowych.

Ma Pani/Pan prawo cofna¢ udzielong zgode w kazdym czasie. Nie wptynie to jednak na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktdrego dokonamy do czasu cofniecia zgody.

Ma Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie narusza przepisy prawa.

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa jest wymogiem ustawowym,
wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy, jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego organizacji
miedzynarodowej.

Administrator nie bedzie podejmowat decyzji opartych wytacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym w formie profilowania.
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