Standardy Ochrony Maloletnich
w Bursie Samorzadu Wojewodztwa Y.odzkiego
w Zespole Szkol i Placowek Oswiatowych
Wojewodztwa L.odzkiego w L.owiczu

WERSJA SKROCONA

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu przekroczenie

granic matoletniego, celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.

Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia

wewngetrzne.

Przemoc emocjonalna —to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie matoletniego,

wcigganie maloletniego w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego

wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie

sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;.

Przemoc seksualna — to kazde angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe

dorostg. Celem tej aktywnos$ci jest zaspokojenie potrzeb sprawcy badz osoby/osob trzecich

(prostytucja). Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.

dotykanie maloletniego, wspodtzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego

(np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to incydentalne lub chroniczne niezaspokajanie podstawowych potrzeb

materialnych i1 emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,

niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki medyczne;j,

bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypethianiem obowigzku szkolnego.

Przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej jednorazowe albo powtarzajace

si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub

ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,

W szczegblnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace
u tej osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca S$rodkéw komunikacji
elektronicznej.

Demoralizacji — nalezy przez to rozumie¢, w szczegolnosci:
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b)

c)
d)

a) dopuszczenie si¢ czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach okreSlonych
w ustawie),

b) karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),

C) naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,

d) uchylanie si¢ od obowiagzku szkolnego lub obowigzku nauki,

e) uzywanie alkoholu, srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursorow,
srodkow zastgpczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

f) uprawianie nierzadu.

Dane osobowe wychowanka — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego.
Osobie odpowiedzialnej za funkcjonowanie sieci wewnetrznej z wykorzystaniem lacza

internetowego — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora Zespotu pracownika,
sprawujacego nadzor nad zabezpieczeniami, uniemozliwiajagcymi wychowankom dostep do
tresci szkodliwych 1 niebezpiecznych w Internecie.
Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumied
wyznaczonego przez dyrektora Zespotu pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
Standardow Ochrony Matoletnich w Bursie SWL.

Rozdzial IV
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY WYCHOWANKAMI
A PRACOWNIKAMI, W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC
WYCHOWANKOW

§4
Zasady bezpiecznych relacji z wychowankiem okre$laja, jakie zachowania i praktyki sa
dozwolone, a jakie niedozwolone w pracy z wychowankami. Naczelng zasada wszystkich
czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw Bursy SWL jest dziatanie dla dobra i w interesie
wychowankoéw. Pracownicy Bursy SWL dbaja o bezpieczenstwo wychowankow, przestrzegaja
praw dziecka 1 chronig je. Niedopuszczalne jest stosowanie jakichkolwiek form przemocy wobec
wychowankow.
Pracownikow Bursy SWL obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos¢
i szacunek w traktowaniu oraz ocenie kazdego wychowanka bez wzgledu na pochodzenie, rasg,
wyznanie
1 narodowos¢.

Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

wylaczne skupianie uwagi na wybranych wychowankach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i1 pozbawianie ich pozostatych,

nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,
zwalnianie z wykonywania obowiazkéw w nieuzasadnionych sytuacjach, godzenie sig¢, brak
reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,



dominacja w grupie przez negatywne jednostki, w tym ustalanie i wdrazanie nieformalnych
zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankow przez silniejszych.
Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow funkcjonowania Bursy SWL.
Wyszczegoblnia si¢ nastepujace obszary tych relacji:

Bezposrednie kontakty z wychowankami:

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktow pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwladnienie),

dziatania z zakresu pomocy medycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej
pomocy),

zagrozenie lub panika spowodowana czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.).

b) Nalezy zawsze kierowal si¢ profesjonalng oceng sytuacji, shuchajac, obserwujac

c)

1 odnotowujac reakcje wychowanka.

Niedopuszczalne sa intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona,

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie),
erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace spojrzenie),
seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i1 inne czynnosci seksualne).

Komunikacja

W komunikacji z wychowankiem nalezy zachowac¢ spokoj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje si¢

takze zrozumienie dla trudnosci i probleméw wychowankow.

Komunikacja prowadzona jest w sposob konstruktywny, wychowankowie majg prawo do

odczuwania i méwienia 0 wlasnych emocjach.

Komunikacja werbalna z wychowankiem powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich,

wulgarnych, agresywnych, zlosliwie ironicznych.

Komunikacja z wychowankami nie powinna:

— wzbudza¢ w wychowanku poczucia zagrozenia (niedopuszczalne s3 grozby, wyzwiska,
krzyk),

— obnizaé 1 niszczy¢ poczucie warto§ci wychowanka (np. poprzez wyzwiska, krzyk, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

— upokarza¢ (poprzez publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, o$mieszanie, uzywanie
przezwisk),

— mnaruszaé granic (poprzez niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty
0 charakterze erotycznym).

Dyscyplinowanie wychowanka moze mie¢ wylacznie charakter ,,informacji zwrotnej”,

wskazujacej, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami

I przyjetymi regutami wspotzycia spotecznego. Wiaze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem

trwalego systemu warto$ci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiej¢tnosci podejmowania
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b)

a)
b)

c)
d)

trafnych decyzji. Metody dyscyplinowania wychowanka dobiera si¢ adekwatnie do jego wieku
i poziomu rozwoju. Dyscyplinowanie nie moze powodowa¢ krzywdzenia wychowanka.
Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie
oparte na wykorzystywaniu przewagi:

fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkow przymusu bezposredniego, krgpowanie,
izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych, prace fizyczne
nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym),
psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wlasnej warto$ci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, mitosci, symulacje wzbudzajace strach
1 obawy o zycie wiasne).

Rodzice/opickunowie wychowankow majg prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania ich dziecka w placowce, w trakcie wycieczek i innych wydarzen/imprez
organizowanych przez Burs¢ SWL.

Rozdzial V
ZASADY | PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
WYCHOWANKA

§5
Schemat podejmowania interwencji w przypadku krzywdzenia wychowanka przez
pracownika Zespotu:
Pracownik Bursy SWL, ktory podejrzewa krzywdzenie wychowanka przez pracownika Zespotu
lub posiada informacje o tym fakcie ( od ofiary badz bezposrednich §wiadkow zdarzenia, albo
sam byl bezposrednim $wiadkiem krzywdzenia wychowanka przez pracownika Zespotu)
informuje o tym dyrektora Zespotu lub wicedyrektora, a w przypadku ich nieobecnos¢
wychowawce, przekazujac notatke stuzbowa (Zalacznik nr 2).
Dyrektor Zespolu lub osoba petlnigca obowigzki pod jego nieobecno$¢ podejmuje dzialania
w celu zbadania sprawy:
zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia,
przeprowadza rozmowe¢  wyjasniajaca z  pracownikiem  Zespolu  podejrzanym
0 krzywdzenie,
z wychowankiem
z wychowawcami na temat zdarzenia.
Wychowankowi zostaje udzielone niezbgdne wsparcie (rozmowa z wychowawca do ktorego
wychowanek ma zaufanie). Rodzice/opiekunowie wychowanka zostaja poinformowani
0 podjetych dziataniach w celu zapewnienia ich dziecku bezpieczenstwa, a takze
0 mozliwos$ciach skorzystania z réznych form wsparcia na terenie Bursy SWL oraz poza nig.
Plan pomocy krzywdzonemu wychowankowi opracowuje wychowawca grupy (Zalacznik nr 3).
W przypadku, gdy wobec wychowanka zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa dyrektor
Zespotu sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do
prokuratury lub policji. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji organéw $cigania.
W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie wychowanka jest zagrozone nalezy niezwlocznie
poinformowaé odpowiednie shuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer



a)

alarmowy 112. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik Bursy SWL, ktéry pierwszy powziat
informacj¢ o zagrozeniu.

W przypadku, gdy to wychowanek jest §wiadkiem krzywdzenia innego wychowanka lub posiada
informacje o tym fakcie, niezwlocznie zobowigzany jest do poinformowania 0 tym
wychowawce/ dyrektora Zespolu. Postgpowanie dalej toczy si¢ zgodnie z ustgpami
poprzedzajacymi.

W przypadku, gdy podejrzenie faktu krzywdzenia wychowanka zostaje potwierdzone, dyrektor
Zespotu przeprowadza z pracownikiem Zespotu rozmowe dyscyplinujacg, albo w razie
koniecznosci, po ocenie sytuacji, podejmuje wobec pracownika Zespotu dziatania wynikajace
z Karty Nauczyciela (pracownicy pedagogiczni) lub Kodeksu Pracy (pracownicy
niepedagogiczni).

§6
Schemat postepowania w przypadku krzywdzenia wychowanka przez rowiesnikow:
W przypadku krzywdzenia wychowanka przez innego wychowanka, pracownik Bursy SWL
bedacy §wiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:
zdecydowanie i stanowczo przerwa¢ negatywne zachowania uczestnikow zaj$cia, rozdzieli¢
strony konfliktu,

b) jesli istnieje potrzeba udzieli¢ pierwszej pomocy,

c)

jezeli stan wychowanka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia pracownik Bursy SWL
wzywa pomoc medyczng.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanka przez innego wychowanka przebywajacego
w Bursie SWL lub posiadania informacji o krzywdzeniu (od ofiary, od $wiadkéw lub bedac
bezposrednim $wiadkiem), pracownik Bursy SWL informuje wychowawce lub dyrektora
Zespotu, przekazujac notatke stuzbowg (Zalacznik nr 2).

Wychowawca zobowigzany jest wyjasni¢ okoliczno$ci zaj$cia, powiadomi¢ rodzicow/
opiekundéw poszkodowanego wychowanka oraz wychowanka-sprawcy.

Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z wychowankiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
rodzicami/opiekunami, a takze oddzielnie z wychowankiem poddawanym krzywdzeniu 1 jego
rodzicami/opiekunami. Ponadto nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z innymi osobami mogacymi
mie¢ wiedzg o zdarzeniu, dgzac do ustalenia przebiegu zdarzenia.

Wychowawca przeprowadza rozmowe z wychowankiem — sprawcg, omawiajac jego zachowanie
oraz powiadamia o konsekwencjach wynikajacych ze Statutu Bursy SWL. Wspdlnie
z rodzicami/ opiekunami wychowanka krzywdzacego wychowawca opracowuje plan
naprawczy celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z rodzicami/opiekunami wychowanka poddawanego krzywdzeniu wychowawca opracowuje
Plan pomocy krzywdzonemu wychowankowi, uwzgledniajac w nim sposoby odizolowania go
od zrodet zagrozenia (Zalacznik nr 3).

W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze wychowanek podejrzewany o krzywdzenie innego
wychowanka sam nie jest krzywdzony przez rodzicow/opiekundéw, innych dorostych, badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przej$¢ do stosownej procedury
opisanej w niniejszym rozdziale.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest wychowankiem Bursy SWL nalezy
przeprowadzi¢ rozmow¢ z wychowankiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
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majacymi wiedz¢ 0 zdarzeniu, a takze z rodzicami/opiekunami wychowanka krzywdzonego
celem ustalenia przebiegu zdarzenia.

9. Wychowankowie Bursy SWL zaréwno - poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostajg wsparciem
wychowawcy. Rodzice/opiekunowie wychowanka: poszkodowanego i sprawcy, zostajg
poinformowani o mozliwo$ciach skorzystania z r6znych form wsparcia na terenie Bursy SWL
oraz poza nia.

10. W przypadku podejrzenia popelienia przestgpstwa $ciganego z urzedu przez nieletniego
wychowawca informuje o tym dyrektora Zespotu, a nastepnie dyrektor Zespotu niezwlocznie
sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do organdow $cigania.

11. W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie wychowanka jest zagrozone nalezy niezwlocznie
poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
alarmowy 112. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik Bursy SWL, ktory pierwszy powzigt
informacj¢ o zagrozeniu.

§7
Schemat postepowania w przypadku krzywdzenia wychowanka przez osobe
ze srodowiska rodzinnego:

1. Pracownik Bursy SWL, ktory otrzymat informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia wychowanka
przez osobe dorosta, niebedaca pracownikiem Zespotu lub posiada informacje o takim fakcie,
jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ o podejrzeniu dyrektora Zespotu oraz przekazac
notatke stuzbowg zawierajacg opis zaobserwowanych symptoméw u wychowanka i posiadanych
informacji (Zalacznik nr 2).

2. Wychowawca przeprowadza rozmowe z wychowankiem w celu potwierdzenia faktu
krzywdzenia 1 ustalenia okoliczno$ci zdarzenia, a nastepniec podejmuje rozmowe
z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym swoje dziecko (z rozmowy sporzadzaja notatke
stuzbowa, ktéra przekazuja dyrektorowi Zespotu):

a) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia,

b) informuje o zachowaniach czy tez wypowiedziach wychowanka wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia,

) proponuje i wskazuje placowki §wiadczace pomoc w danym zakresie: ustala rodzaj pomocy
udzielanej wychowankowi (zapewnienie bezpieczenstwa, wsparcia go przez Burs¢ SWL np.
mozliwos$¢ pozostawania w bursie w weekendy) — opracowuje plan pomocy wychowankowi
(zalacznik nr 2) oraz monitoruje jego zachowanie,

d) wskazuje placéwki swiadczace pomoc rodzicowi/opiekunowi krzywdzacemu swoje dziecko,

e) informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej.

f) wychowawca kontaktuje si¢ z psychologiem/pedagogiem szkoty, do ktorej uczgszcza
wychowanek w celu pozyskania 1 wymiany informacji dotyczacej sytuacji rodzinnej
wychowanka.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opickun wychowanka
zaniedbuje dziecko lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc wobec
dziecka, dyrektor Zespotu powiadamia wiasciwy Osrodek Pomocy Spotecznej, sktada wniosek
do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

4. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa dyrektor Zespotu jest zobowigzany
niezwlocznie zlozy¢ zawiadomienie do prokuratury/policji.
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W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec wychowanka
uruchamiana jest procedura ,,Niebieska Karta” — poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta- A”.

Procedura ,Niebieskiej Karty” uruchamiana jest przez wychowawcoéw W porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu — zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6.09.2023 r.
w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta (Dz. U.
z 2023, poz. 1830).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach wskazanych powyzej instytucji.

W przypadku podejrzenia, ze zycie 1 zdrowie wychowanka dziecka jest zagrozone nalezy
niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112, 997 lub 998 (pogotowie ratunkowe). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik
Bursy SWL, ktéry pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu.

§8
W  kazdym z powyzszych przypadkow krzywdzenia wychowankoéw okreslonych
W niniejszym rozdziale zaktadana jest Karta interwencji (Zalacznik nr 4).
Kart¢ interwencji, zaktada 1 prowadzi wychowawca grupy, do ktérej przynalezy wychowanek.
Karta interwencji przekazywana jest Dyrektorowi ZSiPOWL
Kart¢ oraz inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie zalacza si¢ do dokumentacji
wychowanka.

Rozdzial VI
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA WYCHOWANKA PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

§ 10
W Bursie SWL dziata zespot wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow,
ktory w swoich zadaniach okresla m.in. jaka pomoc bedzie niezbedna wychowankowi
krzywdzonemu przez innych.
W sktad zespotu wchodzg wszyscy wychowawcy W miarg potrzeb zespot moze byc
powigkszony o innych specjalistow.
Wychowawcy po analizie zebranych materiatéw dot. sytuacji wychowanka, tworzg Plan Pomocy
Wychowankowi (PPW), ktory stanowi dokument zapisany i przechowywany w dokumentacji
wychowanka.
PPW zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach oraz zaoferowanym
wsparciu, plan spotkan ze specjalistami, przypuszczalny czas trwania wsparcia oraz ewentualne
wskazania dotyczace skierowania wychowanka do specjalistycznej placowki pomocowej, jezeli
zaistnieje taka potrzeba.
Whioski ze spotkan stanowig dane wrazliwe wychowankow i nie sg dotagczane do (PPW) wyjatek
stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia wychowanka.



Rozdzial VII
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY WYCHOWANKAMI,
W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§11

. Naczelng zasadg relacji migdzy matoletnimi jest postepowanie z Szacunkiem, przy

uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich wychowankow. Wychowankowie uznajg prawo

innych wychowankéw do odmiennos$ci i zachowania ich tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, plec,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc.

. Kontakty migdzy wychowankami cechowa¢ powinna uprzejmos¢, zyczliwos¢, poprawny jezyk,

kontrola swojego zachowania i emocji.

. Wychowankowie wyrazaja swoje sady i opinie w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie

krzywdzi.

. Wychowankowie powinni szanowac prawo innych wychowankéw do prywatnosci.

. Wychowankom nie wolno:

a) uzywaé przemocy fizycznej (niedopuszczalne jest m.in. bicie, kopanie, popychanie,
opluwanie, napastowanie seksualne),

b) wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢, szykanowac ze wzgledu na rdznice (1.
np. pte¢, pochodzenie, przekonania i religia) oraz obraza¢, nie wolno rowniez uzywac
wulgarnego, obrazliwego jezyka, krzycze¢ na innych wychowankoéw (np. obelgi, wyzwiska,
wy$miewanie, szydzenie, przedrzeznianie),

C) uzywa¢ wulgarnych gestow 1 zartdow, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywaé
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej,

d) uzywa¢ wobec innych wychowankow przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby, szantazowanie).

. Niedopuszczalne jest rozwigzywanie konfliktow przez wychowankow sitowo i branie udziatu

w bojkach.

. Wychowankom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych wychowankow (filmowanie, nagrywanie

glosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody 1 w sytuacjach, ktére moga

ich zawstydzi¢ lub obrazic.

. Wychowankom nie wolno spozywa¢ oraz proponowaé kolegom alkoholu, wyrobow

tytoniowych, substancji psychotropowych, $rodkow odurzajacych, innych substancji

psychoaktywnych lub innych substancji dziatajacych podobnie.



Rozdzial VIII
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET ORAZ PROCEDURY OCHRONY WYCHOWANKOW PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ
FORMIE

§12
Infrastruktura sieciowa Zespotu w tym Bursy SWL umozliwia dost¢p do Internetu sie¢ (Wifi)
zarowno pracownikom Bursy SWL, jak i wychowankom w czasie ich pobytu w Bursie SWL
w Lowiczu.
. Naterenie Bursy SWL dostep wychowanka do Internetu z urzgdzen osobistych (smartfon, laptop,
tablet, itp.) mozliwy jest za pomocg sieci Wifi, po uzyskaniu hasta.

§13

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Bursy SWL bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa teleinformatycznego. Sie¢ Wifi zabezpieczona jest poprzez zainstalowanie
urzadzenia.
Wyznaczona osoba przez dyrektora Zespotu jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci Wifi
w placowce — gléwny specjalista ds. BHP.
Do obowiazkoéw tej osoby naleza dziatania wedtug ponizszych procedur:
a) zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi tresciami dla wychowankow

poprzez zainstalowanie odpowiedniego urzadzenia,
b) aktualizowanie oprogramowania.
Wychowawca w trakcie realizowanych zaje¢ z wykorzystaniem komputera ma obowigzek
informowania wychowankoéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera (bgdacego wlasnoscia Zespotu) w czasie ich wprowadzenia. Informacje
0 wychowanku, ktory korzystat z tego komputera przekazuje wychowawcy. Wychowawca grupy
przeprowadza rozmowe¢ z wychowankiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli
w wyniku rozmowy, wychowawca uzyska informacjg¢, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje
dziatania opisane w rozdziale V.

Rozdzial IX
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH WYCHOWANKA,
W TYM WIZERUNKU WYCHOWANKA

§14
Dane osobowe wychowanka podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Pracownik Zespotu ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
Dane osobowe wychowanka sg udostgpniane wytacznie 0sobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.



Pracownicy Zespolu przed podjeciem pracy sa zapoznawani z Polityka ochrony danych
osobowych obowigzujacych w Zespole oraz zobowigzani do jej stosowania.

Dyrektor Zespotu wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

§15
Bursa SWL., uznajac prawo wychowanka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
Publikacja (rozpowszechnianie) wizerunku wychowanka przez pracownikéw Bursy SWL
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/ opiekuna. Zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony utrwalony
wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
Pracownikowi Bursy SWL nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku  wychowanka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
przebywajacego na terenie Bursy SWL bez pisemnej zgody rodzica/ opiekuna wychowanka.
W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 3, pracownik Bursy SWL moze skontaktowac si¢
z rodzicem/ opiekunem wychowanka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna wychowanka — bez uprzedniej wiedzy i zgody tego rodzica/opiekuna.
Jezeli wizerunek wychowanka stanowi jedynie szczego6t calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/ opiekuna na utrwalanie wizerunku wychowanka
nie jest wymagana.
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Zalacznik nr 11

WYKAZ TELEFONY ZAUFANIA

80012 1212 Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

800 100 100 Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci

116 111 Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy — Fundacja Dajemy
Dzieciom Sile

800 12 00 02 Ogolnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska

Linia”
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